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For over 35 years, CEBA S.p.A. has specialized in the design and construction of heating equipment for
highly technological and sensitive sectors such as the steel industry, Oil & Gas, glass, mineral wool, and
aluminum foundries.

As part of its Integrated Management System, CEBA is committed to pursuing the following fundamental
principles, in accordance with ISO 9001, ISO 3834, ISO 14001 and ISO 45001 standards:

QUALITY

Manage processes to improve the quality of products and services, and ensure proper management
of the welded manufacturing process.

Meet customer needs by ensuring reliable, innovative products and services that comply with
required specifications. _

Maintain high standards of process control through measurable objectives, regular performance
reviews, and targeted corrective actions.

Promote continuous improvement of the quality system’s effectiveness by valuing feedback from
interested parties.

Plan its processes using a risk-based thinking approach to implement the most appropriate actions
to:

Assess and address risks associated with processes Leverage and strengthen identified
opportunities

ENVIRONMENT

Prevent pollution and reduce significant environmental impacts of company activities through
preventive environmental analyses.

Promote the sustainable use of natural resources, energy saving, and the development of
increasingly sustainable technologies.

Comply with all applicable environmental regulations, ensuring planis and equipment are always
updated to the best available technologies.

Provide adequate training, information, and awareness for staff, promoting a culture of
environmental-protection through pollution prevention; sustainable resource use, and energy saving.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Ensure safe and healthy workplaces for all workers by preventing injuries, accidents, and
occupational diseases.

Minimize accidents, incidents, and near misses through preventive analysis that allows for the
identification of risks and opportunities related to OHS, taking into account the impact of context and
stakeholders.

Constantly identify, assess, and manage occupational health and safety risks through conscious and
participatory planning.

Promote these principles among suppliers, subcontractors, and other interested parties, engaging
them in effective and synergistic collaboration consistent with this OHS policy.

Foster a culture of prevention through continuous training, timely information, and direct involvement
of workers and their representatives.

CROSS-CUTTING COMMITMENTS

Ensure compliance with applicable legislation, subscribed requirements, and agreements with
interested parties.

Promote transparent communication and active collaboration with suppliers, customers, institutions,
and stakeholders.

Disseminate this policy to all personnel and external partners, and make it publicly available through
corporate communication channels.

Periodically review the Integrated Management System to verify its effectiveness, adequacy, and
consistency with the company's strategy.
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Da oltre 35 anni, CEBA S.p.A. & specializzata nella progettazione e costruzione di apparecchiature
di riscaldamento per settori altamente tecnologici e sensibili come I'industria siderurgica, dell’Oil &
Gas, del vetro, delle lane minerali e le fonderie di alluminio.

Nell'ambito del proprio Sistema di Gestione Integrato, CEBA si impegna a perseguire i seguenti
principi fondamentali, in conformita alle norme ISO 9001, ISO 3834, ISO 14001 e ISO 45001:

QUALITA

o Gestire i processi per Migliorare la qualita di prodotti e servizi, e Assicurare la corretta
gestione del processo di fabbricazione saldato.

e Soddisfare le esigenze dei clienti, garantendo prodotti e servizi affidabili, innovativi e
conformi ai requisiti richiesti.

e Mantenere un elevato standard di controllo dei processi, attraverso obiettivi misurabili,
riesame periodico delle prestazioni e azioni correttive mirate.

e Promuovere il miglioramento continuo dell’efficacia del sistema qualita, valorizzando
'ascolto delle parti interessate.

o Pianifica i propri processi con un approccio risk-based thinking al fine di attuare le azioni
piu idonee per: Valutare e trattare rischi associati ai processi, Sfruttare e rinforzare le
opportunita identificate

AMBIENTE

e Prevenire inquinamento e ridurre gli impatti ambientali significativi delle attivita aziendali,
tramite analisi ambientali preventive.

e Promuovere l'uso sostenibile delle risorse naturali, il risparmio energetico e lo sviluppo di
tecnologie sempre piu sostenibili.

o Conformarsi a tutte le normative ambientali vigenti, assicurando impianti e attrezzature
sempre aggiornati alle migliori tecnologie disponibili.

e un'adeguata formazione, informazione e sensibilizzazione del personale, promuovendo la
cultura della protezione dell’ambiente attraverso la prevenzione dell'inquinamento, Y'utilizzo
di risorse sostenibili e il risparmio energetico;

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

e Assicurare luoghi di lavoro sicuri e salubri per tutti i lavoratori, prevenendo infortuni,
incidenti e malattie professionali.

e lariduzione al minimo di infortuni, incidenti e “near miss”, grazie a un’analisi preventiva che
permetta di identificare rischi e opportunita relativi alla SSL, considerando dell'impatto del
contesto e delle parti interessate;

o |dentificare, valutare e gestire costantemente i rischi per la SSL attraverso una
pianificazione consapevole e partecipata.

« la diffusione di questi principi a fornitori, subappaltatori e altre parti interessate,
impegnandoli a una collaborazione efficace e sinergica, coerente con la presente politica
per la SSL;

e Favorire la cultura della prevenzione, tramite formazione continua, informazione puntuale e
coinvolgimento diretto dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

IMPEGNI TRASVERSALI

e Garantire il rispetto della legislazione applicabile, di altri requisiti sottoscritti e degli accordi
con le parti interessate. ;

e Promuovere una comunicazione trasparente e una collaborazione attiva con fornitori,
clienti, enti e stakeholder.

« Diffondere la presente politica a tutto il personale, ai partner esterni e renderla pubblica
tramite i canali aziendali.

e Riesaminare periodicamente il Sistema Integrato per verificarne efficacia, adeguatezza e
coerenza con la strategia aziendale.
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